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                                                                Паспорт Программы          
	Основания для разработки программы


	· Конституция Российской Федерации

· Конвенция о правах ребенка
· Декларация прав ребенка 

· Семейный  Кодекс Российской Федерации
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации »

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования

· Устав МАДОУ «Детский сад №314 комбинированного вида» Московского района г.Казани 
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности

· «СанПиН 2.4.1. 3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях

	Руководитель Программы
	· Шишова М.В., заведующий МАДОУ №314
· 

	Разработчики Программы
	· Творческая группа, в состав которой вошли старший воспитатель, воспитатели и специалисты ДОУ

	Исполнители  Программы
	Администрация МАДОУ, участники  образовательных отношений: воспитанники,               родители, сотрудники МАДОУ, родительский комитет.

	Обоснование необходимос-ти разработки Программы
	· Программа развития (далее Программа) МАДОУ «Детский сад №314 комбинированного вида»  (далее МАДОУ) является организационной основой реализации государственной политики РФ в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МАДОУ в контексте стратегии развития образования, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. Программа строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития  МАДОУ всех заинтересованных в этом  участников образовательного процесса и социальных партнеров. 
· В настоящее время все острее ставится проблема обновления содержания образовательного процесса современного ДОУ. Разработанная Программа определяет стратегию и основные направления модернизации и перспективы развития  ДОУ  в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования. Настоящая Программа предназначена для обеспечения перехода ДОУ в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающей личности.
· Программа  предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы МАДОУ  за предыдущий период.  В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления

	
	обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблемы
	· Развитие ДОУ в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Ухудшенное состояние здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на получении ими качественного образования.
· Недостаточная готовность к включенности родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления. 

· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности, недостаточная готовность  педагогов к применению современных образовательных технологий.

	Сроки реализации программы
	          Программа реализуется в период 2020-2025 гг.

	Цель
	· Создание условий для разностороннего, полноценного развития личности и участия  всех  заинтересованных лиц в интеграции образовательной системы МАДОУ.
· Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям, социализация детей в обществе сверстников,  формирование у детей  предпосылок учебной деятельности.
· Определение приоритетов, проектирование механизмов развития  МАДОУ и основных ожидаемых результатов его модернизации.
· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе. 

· Повышение качества образования и воспитания в МАДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

	Задачи
	· Предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе и дополнительным программ дошкольного образования.

· Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.

· Создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка.

· Создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.
· Удовлетворение потребности семьи в дополнительных образовательных и иных услугах.

· Взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка.

· Разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей).

	
	· Непрерывное развитие кадрового потенциала, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество (компьютерная грамотность), а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации

· Создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:

- совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника с нарушением зрения;
- расширение деятельности  по распространению ППО в системе образования района и города;
- обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МАДОУ.
· Формирование «открытого образовательного пространства МАДОУ»

– развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов

- создание условий по  организации регулярного мониторинга по изучению запросов и потребностей родительской аудитории, создание родительского комитета в МАДОУ

- расширение сотрудничества с родительской общественностью и социальными партнерами.
- публичные отчеты с размещением их на сайтах.

· Формирование  эффективной и самостоятельной  структуры МАДОУ 
 - совершенствование системы управления, создание условий для дальнейшего развития МАДОУ;
 - создание здоровьесозидающей, предметно-развивающей образовательной среды (ЗОС),
 - предоставление дополнительных  платных и бесплатных образовательных и оздоровительных услуг для населения микрорайона и города; 
 - разработка и реализация проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса. 

	Прогнозируемые результаты реализации Программы

/перспективный облик  МАДОУ/:


	· Обеспечение доступного и качественного образования всех воспитанников, в том числе и с отклонениями в развитии МАДОУ

· Реальные результаты в обновлении содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей, обеспечение качественного, здоровьесберегающего образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка

· Качество сформированных ключевых компетенций, способствующее успешному обучению ребёнка в школе 

· Создание оптимальных условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей в ценностно-ориентированной деятельности, за счет расширения спектра дополнительных образовательных программ и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов 

· Создание комфортного образовательного пространства (в т.ч. информационного) для получения качественного образования каждым ребенком

· Обновление предметно-развивающей среды, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность воспитанников и педагогов
· Создание условий социальной и инновационной активности педагогического коллектива, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования
· Совершенствование материально-технической базы МАДОУ

· Разработка социально-педагогических программ, направленных на усиления родительской активности управлении образованием, ответственности родителей за воспитание и образование детей 
· Укрепление партнерских отношений с другими организациями, привлечение внебюджетных средств
· Успешная реализация  основных направлений Программы развития МАДОУ, обобщение позитивных результатов

	Управление процессом реализации Программы

	· Осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса

· Последовательный анализ Программы в целом и каждой из целевых программ

· Создание условий для реализации целевых программ

· Выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения, внесение необходимых корректив. 
· Управление реализацией Программы осуществляется заведующей МАДОУ 


Введение
"Дети мира невинны, уязвимы и зависимы.

Они также любознательны, энергичны и полны надежд.

Их время должно быть временем радости и мира игр, учебы и роста. 

Их будущее должно основываться на гармонии и сотрудничестве…"

Всемирная Декларация об обеспечении 

выживания, защиты и развития детей

Актуальность корректировки программы развития МАДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.


Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника.


Программа развития является управленческим документом.


Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей, организация совместного образования детей-инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах ДОУ.

3. Развитие воспитательского потенциала.

4. Здоровье дошкольников.

       Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость в связи с этим приобретает планирование работы образовательного учреждения.

       Необходимость корректировки и введение данной программы  также обусловлена пересмотром содержания образования в МАДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

      Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; многие хотели бы узнать больше о воспитании ребёнка в семье; более половины - заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.

         Появление новой модели МАДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

     Исходя из выше сказанного, Программа развития включает  целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности  образовательной деятельности как показателе ее эффективности.       Таким образом, период до 2019 года в стратегии развития российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

Анализ проблем, на решение которых направлена Программа

       Необходимость разработки программы развития  МАДОУ № 314 на период 2020-2025 годы обусловлена важностью целей развития образования и сложностями социально-экономической ситуации этого периода в Российской Федерации.

      Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, - остается неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического кризиса ее реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Экономический кризис не может стать поводом отказа от перехода на новую модель образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

        Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу.

Для этого требуется:

· расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную    информационно-педагогическую среду; 

· разработка и внедрение новых педагогических технологий; 

· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МАДОУ; 

· духовно- нравственное воспитание детей 

         Актуальность создания  данной Программы  обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, МАДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

       Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, сформировать предпосылки к обучению в школе.
     Таким образом, проблему, стоящую перед МАДОУ, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения. 
Информационно-аналитическая справка
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №314    комбинированного вида»  расположен по адресу: город Казань, ул. Шамиля Усманова, дом 27а, функционирует с  1973 года. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: Пенсионный фонд РФ филиал Московского района города Казани, отдел социальной защиты Московского района города Казани, детский сад №311,  общеобразовательная школа № 65, гимназия № 102,  сеть магазинов. Площадь территории детского сада составляет 8952,5 кв. метров, территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории расположены 10 прогулочных участков. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы и цветники.
Заведующая: Шишова Марина Владимировна
Общая площадь всех помещений детского сада составляет 2600,8 кв.м., в том числе:

· площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных и моечных комнат) – 1081,2 кв.м.;

· площадь музыкального зала – 75.8 кв.м.

·  площадь физкультурного зала – 58,9 кв.м. 

· площадь медицинского кабинета (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор, туалет) –  34,7 кв.м.

В развивающем пространстве детского сада есть музыкальный и спортивный залы, кабинет учителя-логопеда, кабинет воспитателя по обучению татарскому языку, кабинет педагога психолога, кабинет ПДД, кабинет ИЗО. Групповые комнаты оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы.

Режим работы МАДОУ
На основании Устава МАДОУ «Детский сад № 314» работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00 часов. 
Организована дополнительная платная услуга по «Присмотру и уходу детей в утреннее и вечернее время», принимая детей утром с 6.30 до 7.30 и вечером с 18.00 до 18.30. При пятидневной рабочей неделе, выходные дни – суббота и воскресенье.
Обеспечение безопасности
1. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности).

2. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», видеонаблюдение территории детского сада, также установлен домофон с видеомонитором.
3. В МАДОУ проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.
      Здание МАДОУ типовое, техническое состояние удовлетворительное, рассчитано на 10 групп. В настоящее время функционирует 10 групп. МАДОУ посещают 258 воспитанника: 10 групп для детей дошкольного возраста от 3х до 7 лет.
       МАДОУ осуществляет деятельность, определенную Уставом, и реализует образовательную программу дошкольного образования.
Цели:
•
Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

•
Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

•
Воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

•
Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей.

Руководствуясь вышесказанным, МАДОУ решает следующие задачи: 

•
Обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду;

•
Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников в образовательных учреждениях;

•
Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития;

•
Создание условий, благоприятствующих становлению базисных характеристик  личности дошкольника, отвечающих современным требованиям;

•
Использование традиционных, инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие;

•
Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий детей; духовно- нравственное воспитание детей;

•
Повышение профессионального мастерства педагогов;

•
Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

•
Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Коррекционно-педагогическая работа коллектива нашего детского сада тесно взаимосвязана со специалистами нашего ДОУ (учителя-логопеды, педагог-психолог, медицинский персонал). Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие воспитанников, а также детей фонетико-фонематическими нарушениями: физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое, познавательно-речевое развитие во взаимосвязи с коррекционной  работой учителей-логопедов. Образовательная программа охватывает все ключевые моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные  образовательные нагрузки. 
Наш педагогический коллектив отличают следующие позиции:
· Общение с ребенком основано на сотрудничестве, демократизации отношений 

· Взрослый отходит от прямого принуждения и заменяет его желанием ребенка
· Требовательность к детям основывается на доверии и формировании ответственности 

· Взрослый постоянно ищет лучшие качества ребенка и раскрывает его способности, видит уникальность ребенка, уважает его права и свободы, создает для ребенка ситуацию успеха, помогает ему в самореализации, устраняет причины незнаний, неумений и неправильного поведения, не нанося ущерба детскому достоинству 

· Взрослый выступает как равноправный участник диалога и деятельности, постепенно убавляя свою помощь и увеличивая долю самостоятельности ребенка 

· Педагог - не транслятор учебной деятельности, а помощник и умелый руководитель 

· Взрослый поощряет доброжелательные отношения между детьми. Создаются условия для активного делового общения. Естественный шум в группе не ограничивается

·  Деятельность ребенка оценивается с точки зрения его субъективных возможностей, персонального развития. Достижения ребенка сравниваются лишь с его собственными, а не с достижениями других. Оценивается не только результат, но и процесс деятельности, оценка дается в мягкой, тактичной форме.
Отличительной чертой воспитательно-образовательного процесса в нашем МАДОУ является его коррекционно-развивающая направленность, которая проявляется в создании условий для того, чтобы каждый ребенок с ФФН, а также ребёнок с ограниченными возможностями здоровья мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания.
Детский сад  укомплектован на 100%, работает 25 педагогов из них: 

воспитателей – 16 человека, 1 – педагог-психолог, 4 – учителя–логопеда, 1 – воспитатель по обучению татарскому языку, 1 - инструктор по физической культуре, 2 – музыкальных руководителя, 1 – старший воспитатель.

В ДОУ  все педагоги имеют специальное педагогическое образование.

Одним их направлений методической работы в ДОУ является аттестация педагогических кадров.
Формирование у детей предпосылок к обучению в школе
Основная задача ДОУ – формирование у детей предпосылок к школьному обучению.
Педагогический коллектив ДОУ работает по Образовательной Программе МАДОУ № 314, разработанной на основе проекта программы «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой) – охватывает все возрастные периоды 

Обеспечение воспитателей методическими пособиями на 80%, есть некоторые сложности в приобретение методической литературы, наглядных пособий и т.д.
В течение учебного года проведена следующая работа: консультаци для воспитателей  и родителей, комплексная проверка «По состоянию воспитательно-образовательной работы в подготовительной к школе группе».
Определено можно, сделать вывод, что у наших выпускников сформированы предпосылки к обучению в первом классе, а именно преимущественно у большинства из них сформировано образное мышление, понимание и использование в своей деятельности различных схематических изображений, правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь. Многие из них способны сосредоточить внимание на предлагаемом материале, действовать в соответствии с указаниями педагога, проявляют активность и интерес к учебной деятельности, к окружающему миру, стремление к овладению новыми знаниями, умениями и навыками. Наблюдается у выпускников заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности, склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску ответов. У воспитанников подготовительных групп нашего учреждения в полной мере сформированы предпосылки к учебной деятельности.
Анализ физкультурно-оздоровительной работы ДОУ
         Организуя оздоровительную работу с детьми, коллектив поставил перед собой следующие задачи:
1. Укрепление здоровья и снижение уровня заболеваемости среди детей.

2. Развитие оптимального уровня физической подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями детей.

3. Формирование устойчивой потребности к двигательной деятельности, интереса к различным ее
формам.

Для решения этих задач определили следующие направления работы детского сада:

- создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;

- повышение педагогического мастерства и деловой квалификации воспитателей;

- комплексное решение физкультурно - оздоровительных задач;

- воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.

         
Содержание физкультурно-оздоровительной работы с детьми включает в себя разные формы физкультурных занятий, утренних гимнастик, игровых упражнений, индивидуальных занятий по развитию движений, музыкальные занятия, что способствует удовлетворению биологических потребностей детей в движении и физических качеств.
Характеристика предметно-развивающей среды МАДОУ
          В  МАДОУ созданы определенные условия, обеспечивающие разностороннее развитие детей. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной и др., имеется все необходимое для работы с детьми: дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, игрушки, спортивные уголки с необходимым оборудованием для двигательной активности детей. В ДОУ создана предметно-развивающая среда, отвечающая требованиям СанПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие. Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым и другим оборудованиями; дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности; в группах создаются музыкальные, театрализованные уголки, условия для творческого развития.

В детском саду функционирует постоянно обновляющаяся выставка детских работ. 
     Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием. Состояние материально-технической базы соответствует требованиям СанПиН, которая оснащена полным комплектом мебели и учебным оборудованием. В детском саду имеется методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет воспитателя по обучению татарскому языку, кабинет учителя-логопеда; медицинский кабинет, оснащённый необходимыми медикаментами и оборудованием, кабинет ПДД, кабинет ИЗО творчества.
Для реализации образовательных задач по национальному воспитанию  в каждой группе оформлены уголки «Родной край», где проводятся занятия по ознакомлению детей с традициями и бытом татарского народа и с произведениями малых фольклорных жанров.  Для демонстрации презентаций работы педагогов дошкольного образовательного учреждения, для организации воспитательно-образовательной работы в группах успешно используется мультимедийные проекторы  BenQ.
Для развития физических качеств оформлен спортивный  зал, оборудованный спортивным оборудованием, атрибутами  для спортивных и подвижных игр, установлена шведская стенка. Установили новое оборудование на спортивной площадке. 

В методическом кабинете для проведения воспитательно-образовательной и диагностической работы с детьми собраны диагностические методики, дидактические игры и пособия, материал для консультаций с воспитателями, родителями, рекомендации, обобщенный инновационный опыт воспитателей. Имеется также библиотека учебно-методической литературы, ведется работа по накапливанию видеоматериалов проведенных мероприятий, собирается аудио и фототека. Методический кабинет регулярно пополняется новыми развивающими играми и пособиями, а также современной методической литературой. 

         Предметно-развивающая  среда  помещений  и  групповых  комнат  
	Вид  помещения
	Основное  предназначение
	Оснащение

	Кабинет  заведующей  МАДОУ
	Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями;
	Библиотека  нормативно –правовой документации

Компьютер, принтер

Документация по содержанию  работы  в  МАДОУ 

	Методический  кабинет
	Осуществление методической помощи  педагогам;

Организация консультаций и других форм повышения педагогического мастерства;

Выставка изделий народного   декоративно-прикладного  искусства;

Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям
	Библиотека  педагогической, методической и детской  литературы ,       библиотека периодических изданий;  демонстрационный, 

раздаточный   материал  для НОД.

Опыт  работы  педагогов.

Документация по содержанию работы  в МАДОУ 

Игрушки, муляжи.  Изделия народных промыслов.

	Музыкальный, физкультурный залы
	Музыкальные  и  физкультурные  занятия

Утренняя  гимнастика;

Развлечения,  тематические, физкультурные   досуги;

Театральные представления, праздники;

Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей и коллег.
	Музыкальный центр, пианино, мультимедийная установка
Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания, шведская стенка и многое выносное оборудование.


	Коридоры МАДОУ


	Информационно-просветительская  работа  с  сотрудниками  ДОУ  и  родителями.
	Информационно-наглядные стенды для  родителей,  визитка  МАДОУ.

Информационно-наглядные стенды  для  сотрудников  

	Территория детского сада


	Прогулки, наблюдения;

Игровая  деятельность;

Самостоятельная двигательная деятельность, 

Физкультурное занятие на улице.

Массовые праздничные мероприятия


	Прогулочные  площадки  для  детей  всех  возрастных  групп.

Игровое, функциональное,  (столы, скамьи) и спортивное  оборудование.

Физкультурная площадка.

Дорожки  для  ознакомления  дошкольников  с правилами дорожного  движения.

Клумбы  с  цветами, огород.

	Групповые  комнаты


	Проведение  режимных  моментов

Совместная  и  самосто-ятельная  деятельность    в  соответствии  с образова-тельной программой.

Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	Детская  мебель для практической деятельности;

Игровая  мебель.  Атрибуты  для  сюжетно-ролевых игр: 

«Семья», «Гараж», «Парикмахерская», «Больница», «Магазин»

Уголок  природы,  экспериментирования.

Книжный, театрализованный, уголок изо, физкультурный  уголок

Дидактические, настольно-печатные игры.

Конструкторы, строительная  мастерская с напольными  строительными  материалами;

Конструктор  «Лего» 

Пластмассовые  кубики;

Транспортные  игрушки 

Схемы, иллюстрации  отдельных  построек (мосты, дома, корабли, самолёт и  др.). 

Методические  пособия  в  соответствии  с возрастом  детей.

	Физкультурный  уголок
	Расширение  индивидуального  двигательного опыта  в  самостоятельной  деятельности 
	Оборудование  для ходьбы, бега, равновесия 

Для прыжков, для катания, бросания, ловли  

Атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм

	Уголок  природы
	Расширение познавательного  опыта, его использование в трудовой деятельности


	Комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями
Стенд  со  сменяющимся  материалом  на  экологическую  тематику

Литература   природоведческого  содержания.
Муляжи фруктов,  овощей; дикие и домашние животные
Инвентарь   для  трудовой  деятельности: лейки, пульверизатор, фартуки, совочки, и  др.

Природный   и  бросовый  материал.

	Книжный  уголок
	Формирование умения самостоятельно работать с книгой, «добывать» нужную информацию. 
	Литературный  стенд с оформлением 

 (портрет писателя, иллюстрации к произведениям)

Детская   художественная  литература в соответствии с  возрастом  детей

	Театрализо-ванный  уголок
	Развитие  творческих  способностей  ребенка,  стремление  проявить  себя  в  играх-драматизациях 
	Ширма, разные  виды   театра  (би-ба-бо,  теневой,  настольный,  ролевой  

и др.)

	Творческая  мастерская

	Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	Цветные  карандаши, восковые  мелки, писчая  бумага, краски, 

гуашь, кисти для  рисования, пластилин, трафареты, 

Дополнительный  материал: листья, обрезки  бумаги, кусочки  

дерева, кусочки  поролона, лоскутки  ткани, палочки и  др. раскраски

	Музыкальный  уголок
	Развитие   творческих  способностей  в  самостоятельно-ритмической  деятельности 
	Музыкальные   инструменты 

Предметные картинки «Музыкальные  инструменты» 
Музыкально-дидактические  игры


	Спальное помещение
	Дневной  сон;  

Гимнастика  после  сна
	Спальная  мебель



	Приемная  комната  (раздевалка)
	Информационно-просветительская  работа  с  родителями.
	Информационные  стенды  для  родителей.

Выставки детского творчества.

	Медицинский  кабинет

	Осмотр детей, консультации  медсестры, врачей;

Консультативно-просветительская  работа с родителями и сотрудниками ДОУ
	Медицинское оборудование 

Медикаменты

	Кабинет 
учителя-логопеда
	Расширение  интеллектуального, познавательно-речевого,  сенсорного  опыта  детей
	Методическая и детская коррекционная логопедическая литература. Доска, столы для групповой и индивидуальной работы (с зеркалом),   дидактические игры, методический и раздаточный, демонстрационный материал, для коррекции речевых нарушений и на ознакомление с окружающим миром для развития речи и обогащение словаря детей с ОНР. Аудио, видео и медиа материал для разнообразия и эффективности коррекционного процесса. Материал для выработки воздушной струи, развития моторики, массажа лица, артикуляционного аппарата и т.д. 

	Уголок  ПДД
	Расширение  познавательного  опыта,  его  использование  в повседневной  деятельности 
	Дидактические, настольные  игры  по  профилактике  ДТП

Макеты  перекрестков,  районов  города,  

Дорожные  знаки

Литература  о  правилах  дорожного  движения

	 Уголок «Родной край» 
	Расширение  краеведческих  представлений  детей,  накопление  познавательного  опыта
	Иллюстрации, фотографии, альбомы,  художественная литература    о   достопримечательностях города Казани. Литература и иллюстрации о стране, символике.

	Уголок УМК «Говорим по-татарски»
	Расширение  интеллектуального, речевого,  сенсорного  опыта  детей
	1. Раскраски для детей

2. Образцы рабочих тетрадей для детей 4-5 лет

3. Игра для воспитателей “Я изучаю татарский язык?”

4.Дидактические игры :
-“Бу кем?”       “Кто это?”
-“Әйе-юк?”   “Да –нет”

-“Нәрсә юк,әйт?”    “Скажи чего нет?”

-“Кәрзиндә нәрсә бар?” “ Что в корзине?”
-“Әйткәнне күрсәт”      “Покажи”

-“Исемен дөрес әйт,уйна!”  “Назови правильно! Играй!”
-“Уенчык нинди?”     “Какая игрушка?”
-“Серле янчык ”       “Волшебный мешок”
-“Дөрес сана”       “Сосчитай правильно!”
-“Тупны өлешләрдән җый!” “Собери пазл”

-“Нәрсә зур,нәрсә кечкенә?” “Что большое,что маленькое?”

5.Маски( әти,әни, малай,кыз,әби,бабай,эт,песи,аю,куян)

6.Пальчиковый театр 

7.Игрушки: собака,кошка,заяц,медведь,кукла,машина,мячи

8.Атрибуты для сюжетно-ролевых игр : меню,головной убор продавца,головной убор командира.


Концепция Программы развития
        Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
       Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

      Актуальность корректировки Программы развития МАДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве дошкольного образования:

- введение нового Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования;

       Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования, адекватного социальным  потребностям на основе повышения эффективности деятельности  МАДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно–образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

      Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МАДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно–ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющего ребёнку с речевыми нарушениями успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

      Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МАДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка с нарушением речи.

       В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации 

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам 

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

       Ценность качества образовательного процесса для МАДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

      Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МАДОУ  служат:

· Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников 

· Использование здоровьесбереающих технологий в оздоровительной и коррекционно-педагогической работе ДОУ
· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности 

· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов. 

· Введение дополнительных образовательных услуг 

· Укрепление материально – технической базы МАДОУ.  

Руководствуясь Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Конвенцией о правах ребенка, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом:

1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

2. Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда 

3. Радикальное изменение организации предметно - развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей 

4. Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности 
· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 
· Дифференциации и интеграции,  предусматривающей целостность и единство всех систем учебной деятельности, и решение следующих задач: 

1. Психологическое и физическое здоровье ребёнка 

2. Формирование начал личности 
· Развивающего обучения, предполагающего использование новых развивающих технологий образования и развития детей. 
· Вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 
· Общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.
· Активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого. 

 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
· Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения воспитанников МАДОУ воспитания и обучения в детском саду.
· Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). 

· Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения. 

· Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса. 

· Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса. 

· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий. 

· Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность. 

· Повышение профессионального мастерства педагогов. 

· Расширение связей с учреждениями-партнерами. 
Характеристика целевых программ
Проект целевой программы «От рождения до школы»
Проект 1. Совершенствование   образовательной системы  МАДОУ

Цель: Совершенствование образовательного процесса МАДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка – дошкольника.
Задачи: 
1. Обеспечение равных условий воспитания и образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей с ограниченными возможностями здоровья раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
2. Всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепление физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям и подготовка к переходу к следующей ступени жизнедеятельности (к школьному обучению);
3. Успешная  реализация основной общеобразовательной Программы дошкольного образования МАДОУ  в соответствии с ФГОС ДО;
4. Формирование у всех участников образовательного процесса чувства толерантности, нравственно - патриотической позиции по отношению к городу, Республики Татарстан;
5. Актуализация и активизация роли родителей
	№
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1
	Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ

Реализация в педагогическом процессе МАДОУ следующих  образовательных программ:
	2020 -2025

	Участники образовательных отношений

	
	под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой
	Проект примерной  ООП ДО «От рождения до школы»
	2020-2025

	Педагогический коллектив

	
	Т.Б.Филичева,

Г.В.Чиркина


	Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада
	
	

	
	Т.Б.Филичева,

Г.В.Чиркина


	Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи
	
	

	
	З.М.Зарипова
	«Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду»
	
	

	
	С.М. Гафарова, 
Г.З. Гарафиева

 
	Программа «Изучаем русский язык»
	
	

	2
	Проведение мероприятий, нравственно-патриотической направленности, воспитание чувства толерантности:

Детские утренники и тематические досуги:

«День знаний», 
«Осенний марафон»,

«День народного единства»,    
«Лучший праздник – праздник мам»,

«День открытых дверей» (декабрь, май, август),
 «Новый год », «Зимние забавы», оздоровительно-профилактическая работа,

«День защитника Отечества»,
«Международный женский день»,
Русский национальный праздник «Масленица»,
Татарский национальный праздник «Науруз», «Грачиная каша», 
«Весенний - Красна», весенние развлечения

Литературно-музыкальные развлечения, посвященное творчеству Г.Тукая, М.Джалиля, А.С.Пушкина и т.д.
«Мама, папа, я – спортивная семья!»

 «День Победы»,

Выпускной бал «До свидания, детский сад»

«День защиты детей», «День России»,  Татарский национальный праздник «Сабантуй»
Организация выставок детского творчества:

«Родной край», «Чудо с грядки»,

«Моя дружная семья»

«Берегите елочку», «Зимние виды спорта»,

«Наши папы-любимые защитники Родины»

«Лучше мамы, никого на свете нет»
«Космос», «День Победы!»

«Мульти-пульти» по просмотренным сказкам по УМК «Говорим по-татарски», «Пусть всегда будет Мир!»
Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам.
	2020-2025

	Педагогический коллектив

 



	3
	Активное участие в районных фестивалях-конкурсах.
	2020-2025

	Музыкальный руководитель, воспитатели

	4
	Использование в образовательном процессе современного учебно-методического комплекта

для  обучения  детей двум  государственным языкам в ДОУ Республики Татарстан, позволяющей  расширить детские возможности в запоминании и воспроизведении новой информации (на  русском и татарском языках):

Зарипова З.М. (УМК):

- учебно-методический комплект для детей 4-5 лет "Минем өем"

-  учебно-методический комплект для детей 5-6 лет "Уйный-уйный үсәбез"

- учебно-методический комплект для детей 6-7 лет "Без инде хәзер зурлар – мәктәпкә илтә юллар"

- УМК  по обучению родному татарскому языку детей в старшей и подготовительной к школе группах.

Хазратова Ф.В. - УМК “Туган телдә сөйләшәбез”  по обучению родному татарскому языку детей дошкольного возраста (4-7 лет)
	2020-2025
	Педагогический коллектив

	5
	Внедрение в образовательный процесс авторских программ, технологий, методических разработок по актуальным темам воспитания и образования детей раннего и дошкольного возраста /в соответствии с индивидуальными планами педагогов /
	 

 2020-2025
 

  
	 

 Педагогический коллектив

	6
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ:

Создание информационных стендов для родителей (законных представителей) о деятельности ДОУ 

· Организация выставок совместных творческих работ детей и родителей

· Проведение дней открытых дверей

· Организация совместных мероприятий познавательного цикла: совместные исследовательские и творческие проекты

·  Организация совместных досуговых и спортивных мероприятий

· Анкетирование родителей по программам и направлениям работы МБДОУ.
	2020-2025

	Педагогический коллектив

	7
	Обновление и совершенствование системы управления качеством дошкольного воспитания и образования детей.


	 

2020-2025

	 

Педагогический коллектив

 


Социальный эффект:
· Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями стандарта дошкольного образования, общества и социальным заказом родителей.
· Повышение уровня родительской компетенции в области воспитания и развития детей
Целевая программа «Здоровье»
Проект 1. Здоровьесберегающие технологии

 Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.
Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.
Задачи:
1. Создание комфортного микроклимата в детском коллективе, в ДОУ в целом; 

2. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей; 

3.Обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 

4.Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей. 
	 №
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	    1.
	Диспансеризация дошкольников.
	2020-2025
	Старшая медсестра

	    2.
	Профилактическая витаминизация.
	2020-2025
	Старшая медсестра

	    3.
	Обеспечение полноценным питанием, выполнение натуральных норм питания.
	2020-2025
	Старшая медсестра

	    4.
	Проведение контроля выполнения санитарных правил.
	2020-2025
	Старшая медсестра

	    5.
	Составление расписания НОД, режима дня в соответствии с санитарными нормами и правилами
	2020-2025
	 Старший воспитатель

	    6.
	Оборудование групп, помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	2020-2025
	Заведующий

	    7.
	Оборудование музыкального и физкультурного залов с учетом современных требований к организации обучения и техники безопасности.
	2020-2025
	 Заведующий

	    8.
	Разработка и внедрение в практику работы педагогов рекомендаций по организации оптимального двигательного режима детей.
	2020-2025
	Старший воспитатель, инструктор по физкультуре

	    9.
	Внедрение элементов коррекции осанки и плоскостопия в режимные моменты всех возрастных групп (начиная с раннего дошкольного возраста).
	2020-2025
	Инструктор по физкультуре

	   10.
	Регулярное проведение Дней здоровья, спортивных досугов  (ежемесячно), праздников. 
	2020-2025
	Инструктор по физкультуре, воспитатели

	   11.
	Организация «Минут тишины» в течение дня в каждой возрастной группе.
	2020-2025
	 Инструктор по   физкультуре

	   12.
	Обучение педагогов и детей элементам релаксации и психоразгрузки.
	2020-2025
	 Педагог-психолог

	   13.
	 Применение музыкотерапии для нормализации эмоционального состояния детей.
	2020-2025
	 Воспитатели

	   14.
	 Внедрение в практику работы МАДОУ проведения спортивного праздника « Мама папа я спортивная семья»
	2020-2025
	 Инструктор по физкультуре, воспитатели

	   15.
	Создание благоприятной эмоциально- психологической обстановки в МАДОУ.
	2020-2025
	Старший воспитатель, воспитатели

	   16.
	Проведение профилактических медицинских осмотров.
	2020-2025
	Старшая медсестра

	   17.
	Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2020-2025
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	   18.
	Обучение педагогов новым  техникам общения с родителями
	202-2025
	Старший воспитатель, педагог-психолог

	   19.
	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса
	2020-2025
	 Старший воспитатель

	   20.
	Организация совместного проведения с родителями физкультурных досугов
	2020-2025
	Инструктор по физкультуре, воспитатели

	   21.
	Подбор материалов и оформление информационных стендов по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни для родителей в группах:
	2020-2025
	Воспитатели

	   22.
	Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу МАДОУ здоровьесберегающих технологий
	2020-2025
	Старший воспитатель


 Ожидаемый результат:
· Информационные стенды для родителей по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни в группах 
Социальный эффект:
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни. 

· Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня  по теме «К здоровой семье через детский сад» 

· Распространение педагогического опыта. 
Целевая программа

 «Управление качеством дошкольного образования»

 Проблема: Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в МАДОУ.  Соответствие уровня и качества подготовки выпускников МАДОУ требованиям государственных образовательных стандартов.
Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов МАДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса 

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 
3.Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса. 

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1
	Обновление нормативно – правовой базы в соответствии с ФГОС ДО
	2020-2025
	Заведующий, старший воспитатель, специалисты МАДОУ

	2
	Обновление образовательной программы в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода)
	2020-2025
	Заведующий, старший воспитатель

	3

 
	Введение нового федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ДО)
	2020-2025
	Заведующий, старший воспитатель

	4
	Развитие проектной деятельности ДОУ: уточнение концептуальных направлений развития ДОУ
	2020-2025
	Старший воспитатель, воспитатели

	5
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)
	2020-2025
	Старший воспитатель

	6
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	2020-2025
	 Старший воспитатель, воспитатели



	7
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2020-2025
	 Старший воспитатель


 Социальный эффект:
·  Повышение качества образовательного процесса 
Проект 1. Программное обеспечение, методики, технологии
Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в  решении совместной образовательной деятельности.
Цель: Обучение педагогов МАДОУ  технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.
Задачи:

1. Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.

2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

3. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.

	№
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2020-2025
	 Старший воспитатель


	2
	Создание проекта взаимодействия МАДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2020-2025
	Старший воспитатель, воспитатели

	3
	 МО для инструкторов по физической культуре на тему интеграции физкультурной деятельности в проектную образовательную деятельность
	2020-2025
	 Педагоги ДОУ


 Ожидаемый результат:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности. 

· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения. 
Социальный эффект: 
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома в рамках проектной деятельности 
 Проект 2. Информатизация дошкольного образования

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.

2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

3. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

	№
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1
	Повышение квалификации педагогов на курсах усовершенствования и профессиональной переподготовки 
	2020-2025
	Старший воспитатель

	2
	Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение личного портфолио педагога
	2020-2025
	  Воспитатели

	3
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	4
	Ведение сайта МАДОУ  (выход на обратную связь). 
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	5.
	Популяризация деятельности ДОУ в средствах массовой информации и информационных изданиях.
	2020-2025
	Старший воспитатель

	6.
	Размещение информации о методической работе ДОУ, разработок педагогов на сайте МАДОУ и образовательных сайтах
	2020-2025
	Старший воспитатель


Ожидаемый результат:
· Открытость воспитательно-образовательного процесса для всех его участников
· Доступ к инновационным педагогическим интернет ресурсам, повышение педагогического мастерства педагогов. 
· Презентации о мероприятиях МАДОУ и опыте работы педагогов. 
 Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов. 

· Участие в проектах города, области, страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал. 

· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы. 

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи. 
 Целевая программа «Кадры»
 Проект 1. Сохранение, развитие кадрового потенциала и совершенствование системы управления МАДОУ
Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.  Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников. Совершенствование технологии управления в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.
Задачи:
1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников (горизонтальное и вертикальное).
2. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности. 
3. Непрерывное развитие кадрового потенциала МАДОУ, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:

4. Совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника;
5.  Расширение деятельности  по распространению ППО в системе образования района и города;
6. Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МАДОУ.
7. Расширение  вариативной системы непрерывного повышения квалификации кадров;
8. Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы,  прогнозирование положительных  результатов
	№
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1.
	Подбор и расстановка кадров с учетом психологической совместимости.
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	2.
	Планирование дифференцированной методической работы с педагогами на основе диагностики их возможностей и затруднений.
	2020-2025
	старший воспитатель

	3.
	 Обучение на курсах повышения квалификации
	2020-2025
	старший воспитатель

	4.
	Система обучения педагогов в МАДОУ: взаимопосещение занятий и режимных моментов, мастер - классы, практикумы, семинары, консультации, педсоветы, выставки и т.д. 
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	5.
	Участие  в городских методических объединениях, семинарах для педагогов  города.
	2020-2025
	Старший воспитатель

	6.
	Составление плана самообразования педагогов. 
	2020-2025
	 Воспитатели

	7.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	8.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель, воспитатели

	9.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель, воспитатели

	10.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2020-2025
	 Заведующая,  старший воспитатель

	11.
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель

	12.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2020-2025
	Заведующий,     старший воспитатель


Ожидаемый результат:
· Диагностические карты  профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении. 

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогических  работников. 
Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов. 

· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении. 

· Повышение престижа педагогической профессии, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях  модернизации системы образования;

· Расширение деятельности МАДОУ по распространению передового педагогического опыта  в системе образования   муниципального  района
Целевая программа «Образование и социум» 
Цель: Расширение сотрудничества с социальными партнерами. Формирование  системы  взаимовыгодных  отношений  между участниками  образовательного  процесса  и  социальными партнерами
Задачи:
1.  Формирование открытого образовательного пространства МАДОУ – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов,  реального влияния на процессы развития  МАДОУ  в целом;
2.  Обмен опытом, взаимообогащение новыми образовательными технологиями;
3.  Повышение уровня квалификации сотрудников;
4. Привлечение организаций  для оказания материальной поддержки развития МАДОУ;
5. Охват всех желающих родителей микрорайона / посещающих и не посещающих / услугами по вопросам воспитания и образования детей младшего и дошкольного возраста.
Проект 1 . Социальное партнерство
 Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.
Задачи:
1.  Найти формы эффективного взаимодействия МАДОУ  с социальными партнерами по вопросам воспитательно-образовательной работы;

2.  Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

3.  Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

	№
	Социальный партнер
	        Мероприятия
	       Социальный эффект

	1
	Гимназия № 102

Школа № 65 
	Экскурсии, совместные праздники, круглые столы, посещение уроков.
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в  1-ый класс.

	2
	Театры
	Спектакли
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	3
	Городской краеведческий музей 
	Экскурсии
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей. Формирование навыков продуктивной деятельности

	 4
	ГАУЗ 
«ГДБ № 1»
«1 поликли-ническое отделение»
	Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия
	Снижение числа пропусков детьми по болезни


Ожидаемый результат:

· Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

· Формирование духовно-нравственного воспитания, толерантности

· Формирование предпосылок дошкольников к обучению в школе.
Социальный эффект:
· Укрепление материально-технической базы МАДОУ;

· Привлечение внебюджетных средств;
· Успешная реализация Программы Развития.
Целевая программа «Менеджмент»
Проект 1. Совершенствование  образовательного  пространства и развитие материально-технической базы МАДОУ 
Цель: Создание условий для дальнейшего развития МАДОУ.

Задачи:
1. Совершенствование пространственно - развивающей и здоровьесберегающей среды  помещений и участков МАДОУ; 
2. Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов; 
	Виды

пространства
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	 

 Предметно-развивающая среда групп
	 

Многофункциональное зонирование групп

 
	 
 2020-2025
	Заведующая, воспитатели 

 



	
	Обновление

мебели
	 По мере необходимости

 
	 

Администрация

 

	
	Пополнение современными развивающими играми, новинками методической и детской литературы
	 По мере необходимости

 

 

 
	Родительский комитет 

Воспитатели

 

	Помещения групп
	 Косметический ремонт
	  По мере необходимости
	 Родительский

комитет

	
	 Замена окон на  окна из ПВХ профиля 
	2020-2025
	Администрация

	
	Постепенная замена  постельного белья, матрасов
	2020-2025
	Администрация

	Помещения ДОУ
	Приобретение  оборудования для оформления  залов к праздникам
	2020-2025
	старший воспитатель

	
	Приобретение спортивного инвентаря в физкультурный зал
	2020-2025
	старший воспитатель

	
	Приобретение атрибутов для кукольного театра 
	2020-2025
	Администрация

	
	Пошив костюмов и декораций к детским утренникам
	2020-2025
	Администрация

	
	Замена окон на  окна из ПВХ профиля в  мето-дическом кабинете, физ-культурном и музыкаль-ном зале и холлах
	2020-2025
	Администрация

	
	Пополнение кабинета  новинками СМИ и ППО, новинками педагогичес-кой литературы, методи-ческими пособиями
	       2020-2025
	Старший воспитатель

	Медицинский блок

	 Приобретение необхо-димого оборудования и аппаратуры и дезинфицирующих средств
	2020-2025
	 

Администрация

 


	Административно-

хозяйственный блок
	 Замена дверей на противопожарные в соответствии с требованиями Государственного пожарного надзора
	2020-2025
	 

Администрация

 

 

 

	
	Приобретение холодильного оборудования на пищеблок
	2020-2025
 

 


	Администрация

 

 

 

	Участки групп, прилегающая территория, фасад здания
	Ремонт детских площадок: покраска оборудования, озеленение, подсыпка  и обновление песка
	2020-2025
	Администрация

Воспитатели 

Родительский комитет



	
	Обновление выносного оборудования
	2020-2025
	Воспитатели



	
	Приобретение на участки оборудования для игр и физического развития
	2020-2025
	Администрация

	
	Установка прогулочных веранд
	2020-2025
	Администрация. Частично выполнено в 2019 году, но требуется еще 6 прогулочных веранд


	
	Восстановление асфальтного покрытия территории ДОУ 
	2020-2025
	Администрация

	
	Ремонт системы водоотведения
	2020-2025
	Администрация 



	
	Замена электропроводки, и осветительного оборудования.
	2020-2025
	Администрация


Ожидаемый результат:
· Оформление помещений МАДОУ с учетом инновационных технологий дизайна и современных санитарно-гигиенических и психолого-педагогических требований.
 Социальный эффект:
· Повышение имиджа МАДОУ
· Целесообразное расходование  финансов и привлечение внебюджетных средств. 

